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poslano e-mailom

Potpora odluci o pokretanju meduinstitucijskih pregovora (trijaloga) o Direktivi o
primjerenim minimalnim plaéama

Postovane zastupnice i zastupnici u Europskom parlamentu!

S obzirom da ée se na plenarnoj sjednici Europskog parlamenta 24. i 25. studenog 2021.
godine odrzati vrlo vazno glasovanje, u ime tri reprezentativne sindikalne srediSnjice u
Hrvatskoj - Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS), Saveza samostalnih sindikata
Hrvatske (SSSH) i Matice hrvatskih sindikata (MHS), punopravnih ¢lanica Europske
konfederacije sindikata (ETUC), trazimo vaSu potporu odluci o pokretanju
meduinstitucijskih pregovora o Direktivi o primjerenim minimalnim pla¢ama.

Ovim glasovanjem moZete promijeniti situaciju u kojoj se nalaze radnici sa najnizim placama
u EU pa tako i u Hrvatskoj. Veliki broj radnika koji u pandemiji bolesti Covid-19 omogucuju
osiguranje svih klju¢nih usluga prima minimalnu placu. I sama Komisija u svojoj analizi kaZe
da “neprimjerene minimalne place najcesc¢e imaju veci utjecaj na Zene, mlade i radnike sa nizim
kvalifikacijama, samohrane roditelje kao i radnike koji imaju nestandardne ugovore o radu”.
Na razini EU27 u riziku od siromastva nalazi se gotovo svaki deseti radnik. Sedam od deset
radnika koji primaju minimalnu placu tesko sastavlja kraj s krajem. Istovremeno, broj radnika
na koje se primjenjuje kolektivni ugovor smanjen je u 22 od 27 drzava ¢lanica. Vrlo Cesto
radnici se ne mogu uclaniti u sindikat zbog straha od odmazde poslodavaca. U deset drzava
Clanica EU-a sa najnizim prosje¢nim i minimalnim placama, place koje je ugovorio sindikat
primjenjuju se na samo 7 do 30 posto radnika.

Svaki dan radnik s minimalnom plac¢om slusa obecanja kako ¢e svima biti bolje 1 kako nitko
nece ostati zaboravljen. Vrijeme je da se ostvari obecanje predsjednice Komisije, Ursule von
der Leyen, o donoSenju Direktive “koja ¢e svakom radniku u naSoj Uniji omogucditi pravednu
minimalnu placu.”

Ova Direktiva bi mogla ispuniti to obecanje, ali samo ako se usvoji izvjestaj, koji je usvojio
Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja Europskog parlamenta i ako se §to prije
zapo¢nu pregovori s VijeCem.



Izvjestaj koji je velikom ve¢inom usvojio Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja omogucuje
ispunjenje tog obecanja i, izmedu ostalog, jamci da ce:

- Zakonski utvrdena minimalna placa biti primjerena i pravedna za radnike te ¢e jamditi
barem dostojni standard zivota, uzimajuéi u obzir potrosac¢ku kosaricu dobara i usluga;

- Socijalni partneri biti pravilno ukljuceni u odredivanje i uskladivanje minimalnih placa;

- Drzave c¢lanice donijeti mjere kojima ¢e se sprjeCavati napadi na sindikate i jamciti
postivanje prava na kolektivno pregovaranje. Drzave ¢lanice, U kojima je pokrivenost
kolektivnim ugovorima ispod odredene razine, trebat ¢e izraditi nacionalni akcijski plan
kojim bi se povecala pokrivenost kolektivnim ugovorima;

- Ovom Direktivom biti zasti¢ene sve kategorije radnika;

- Pravila javne nabave viSe nefe smanjivati place 1 uvjete zaposljavanja, ve¢ ¢e osigurati
pravo na kolektivno pregovaranje.

Ugovor o funkcioniranju EU-a je jasan — sve EU institucije imaju obvezu djelovati kako bi se
postigao cilj stalnog poboljsanja zivotnih i radnih uvjeta. Nadalje, i vode¢i su ekonomisti,
ukljucuju¢i Marianu Mazzucato i Thomasa Pikettyja, potvrdili kako su vise minimalne place |
snaznije kolektivno pregovaranje kljuéne komponente za snazan, pravedan i odrziv oporavak.

lako je Vlada RH podigla iznos minimalne pla¢e za 2022. godinu na razinu iznad 50 %
prosjecne neto place (ali ne i bruto), kada se u izra¢unu koristi prosjek placa za prvih sedam
mjeseci u ovoj godini (i iznad 60 % medijalne place za isto razdoblje), smatramo kako ne treba
posebno naglasavati da se radi o iznosu koji nije dovoljan za dostojanstven Zivot radnika u RH.
To je zbog troskova koje treba tim iznosom podmiriti 1 vise nego jasno. Usporedbu s iznosima
minimalnih pla¢a u drugim drzavama c¢lanicama EU-a neéemo niti raditi. Takoder, sve
dosadasnje vlade u RH su se javno zauzimale za socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje, a
0Vo0 je prigoda da svojom potporom pokazete da Vi, kao izabrani ¢lanovi Europskog parlamenta,
podupirete Direktivu koja ¢e radnicima u RH omogu¢iti pravednu minimalnu plaéu, slobodno
uclanjivanje u sindikat, pravo na kolektivno pregovaranje, ali isto tako 1 troSenje javnog novca
kroz postupke javne nabave koje vodi ra¢una o postivanju kolektivnih ugovora.

Zbog svega navedenog, pozivamo vas da glasujete ZA odluku o pokretanju
meduinstitucijskih pregovora.

Radnici i njihovi sindikati u EU pozorno ¢e pratiti glasovanje u Europskom parlamentu te i mi
u Hrvatskoj ocekujemo vasu potporu.

Na kraju, pozivamo vas da nas izvijestite o vasem stavu, kao i da nas kontaktirate za sva dodatna

pojasnjenja i informacije.

S postovanjem,

Kresimir Sever, predsjednik NHS-a, v.r.

Mladen Novosel, predsjednik SSSH, v.r.
Vilim Ribi¢, predsjednik MHS-a, Vv.r.
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